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Dagsorden 

 

Møde:  Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg 

Tid:   Mandag den 4. oktober 2021 kl. 14.00-16.00 

Sted:   Teams-møde 

Deltagere:  Leif Serup, Bente Graversen, Tue von Påhlman, Søren Aalund, Hanne Madsen, 

Peter Hvid Paulsen, Jonas Lunen, Haukur Thorsteinsson 

Afbud:             

    

  
 

 

 

1. Opfølgning på møder 

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg drøfter relevante møder siden sidst, herunder:  

• Fælles Forretningsudvalg 30. august 

• Strategisk Sundhedsforum 17. september 

• SKU/PPU 27. september 

• KDK 1. oktober 

 

Indstilling:  

Det indstilles at:  

• Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg drøfter om de nævnte møder giver anledning til 
opfølgende drøftelser eller handlinger i regi af forretningsudvalget på konkrete sager. 

 

Referat:  

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg havde ingen bemærkninger til møderne i Fæles 

Forretningsudvalg og Strategisk Sundhedsforum.  

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg drøftede kort møderne i 

Sundhedskoordinationsudvalget og Praksisplanudvalget. 

 

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg drøftede pointer fra mødet i kommunaldirektørkredsen 

(KDK), herunder behovet for at skærpe argumentationen for 4 frem for 3 klynger i et nordjysk 

perspektiv. 

 

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg besluttede at bede det Fælleskommunale 

Sundhedssekretariat, med hjælp fra KKR-sekretariatet, om at udarbejde 3 notater/produkter til 

brug i det videre arbejde:  

• Ét fælles dagsordensspor med Region Nordjylland til Kontaktudvalgsmøde 5. november 

• Ét notat til KL med de gode argumenter for at bygge op om 4 klynger 

• Ét notat om det nordjyske udfordringsbillede baseret på oplægget fra KDK 1. oktober. 

 

KKR-sekretariatet bemærkede, at KKR-Nordjylland får besøg af KL’s Kristian Harsløff 15. oktober. 

 

Bilag 1: Referat Fælles Forretningsudvalg 

Bilag 2: Referat Strategisk Sundhedsforum 
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2. Forberedelse af kommende møder 

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg drøfter kommende møder i 

fælleskommunalt og tværsektorielt regi, herunder:  

• Fælles Forretningsudvalg den 25. oktober 

• KL’s Sundhedsstrategiske Gruppe den 8. oktober (ekstraordinært møde vedrørende 
udformningen af de kommende sundhedsklynger) 

 

Indstilling:  

Det indstilles at:  

• Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg drøfter input til dagsorden og nordjyske vinkler 
til de nævnte møder. 

 

Referat:  

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg drøftede de kommende møder. 

 

 

3. Kommunikation mellem kommuner og Det Fælleskommunale Sundhedssekretariat 

I Det Fælleskommunale Sundhedssekretariats daglige samarbejde med kommunerne foregår der 

en del korrespondance via mails, herunder fællesmails til alle 11 kommuner. Det kan bl.a. dreje 

sig om orienteringer, udpegninger, indhentning af input fra kommunerne mv.  

 

Der er samarbejde med kommunerne på mange niveauer, fra direktører til Sundheds- og 

ældrechefer til fagpersoner, og på vidt forskellige sagstyper. Dette medfører også forskelligartede 

ønsker om kommunikationsveje og kontaktpersoner i den enkelte kommune, og Det 

Fælleskommunale Sekretariat ønsker derfor en drøftelse i Sundhedsdirektørernes 

Forretningsudvalg af sagsflow til og fra kommunerne, herunder særligt modtagere på 

henvendelser fra fællessekretariatet. 

 

Indstilling:  

Det indstilles at:  

• Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg på baggrund af indledning fra Det 
Fælleskommunale Sundhedssekretariat drøfter emnet og giver input til det fremadrettede 
arbejde. 

 

Referat:  

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg besluttede, at Det Fælleskommunale 

Sundhedssekretariatet retter en samlet henvendelse til Sundhedsdirektørkredsen med henblik på 

at få afklaret alle 11 kommuners præferencer for kommunikation fra sekretariatet.  

Der var samtidig forståelse for og opbakning til sekretariatets behov for at begrænse mængden af 

emnebaserede distributionslister. 

 

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg ønskede, at klyngesekretærerne er Cc når der sendes 

materiale ud til kredsen, der vedrører klyngerne. 

 

4. Foreløbig orientering om ny overenskomst for almen praksis 

Den 20. september 2021 blev en ny overenskomst for almen praksis godkendt af PLO’s 

medlemmer, så overenskomsten nu er klar til at træde i kraft pr. 1. januar 2022. Den godkendte 

aftale kan ved behov findes på:  

https://www.laeger.dk/sites/default/files/forhandlingsaftale_ok22.pdf 

 

https://www.laeger.dk/sites/default/files/forhandlingsaftale_ok22.pdf
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KL og PLO laver en fælles udmelding om aftalen, ligesom KL planlægger at 

udsende information til kommunerne om aftalens betydning. Så snart 

informationsmaterialet fra KL foreligger, vil det blive sendt rundt til kommunerne, og på den 

baggrund kan der, ved behov, tages en drøftelse i Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg af 

aftalens implikationer for kommunerne. 

 

Referat:  

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg blev orienteret om at der fortsat afventes et fælles 

materiale fra PLO og KL til beskrivelse af overenskomsten.  

Der afventes også en implementeringsplan for overenskomsten forud for en evt. drøftelse i 

Strategisk Sundhedsforum 12. november.  

 

5. Mødekalender 2022 

Planlægningen af møder for 2022 er oppe over, men vanskeliggøres af de særlige 

omstændigheder ved et valgår.  

 

Nedenstående er derfor blot forslag til et ”møderul” for 2022, hvor Sundhedsdirektørernes 

Forretningsudvalg og forslagene til møder i det tværsektorielle samarbejde er tænkt sammen. 

Input fra Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg kan herefter danne grundlag for en 

mødekalender til fremlæggelse på næstkommende møde 12. november. 

 

Jf. mødet i Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg 24. august afholdes FU-møderne som 

udgangspunkt virtuelt i 2022. Der er i udgangspunktet 7 FU-møder i lighed med 2021. 

 

Mødekalender 2022 – udkast med baggrund i regionale forslag til tværsektorielle møder: 

Dato Forum 

6. januar FFU 

10.-14. januar FU 

2. februar SSF 

14. marts SKU 

15.-21. marts FU 

6. april FFU 

18.-22. april FU 

11. maj SSF 

13. juni SKU 

14.-17. juni FU 

8. august FFU 

15.-19. august FU 

7. september SSF 

26.-30. september FU 

3. oktober SSU 

12. oktober FFU 

16. november SSF 

23.-30. november FU 

12. december SSU 

 

 

Politiske arrangementer 
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I den nuværende periode har Sundhedspolitisk Dialogforum og 

Sundhedspolitisk Samling været de store politiske møder på sundhedsområdet 

for Nordjylland. Med blik for en kommende sundhedsreform kan udgangspunktet for disse politiske 

møder ændre sig, og der ønskes derfor en stillingtagen i Sundhedsdirektørernes 

Forretningsudvalg for hvordan der fremover skal arbejdes med disse to møder. 

 

Indstillinger:  

Det indstilles at:  

• Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg drøfter forslaget til mødeplan for 2022 

• Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg drøfter input til det videre arbejde med 
Sundhedspolitisk Dialogforum og Sundhedspolitisk Samling, herunder ønsker til placering 
i kalenderen, hvis arbejdet skal igangsættes. 

 

Referat:  

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg besluttede at nærmere fastlæggelse af udvalgets 

møder for 2022 afventer endelig godkendelse af de enkelte kommuners politiske kalender og 

direktionsmøder, hvilket forventes klar senest i december 2021.  

 

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg besluttede desuden, at der på nuværende tidspunkt 

ikke er grundlag for at arbejde videre med planlægning af Sundhedspolitisk Dialogforum og 

Sundhedspolitisk Samling før der er et tydeligere billede af en ny sundhedsreform.  

 

6. Drøftelse af status for regnskab 2021 i Det Fælleskommunale Sundhedssekretariat 

Halvårsregnskabet for Det Fælleskommunale Sundhedssekretariat peger i retning af et forventet 

mindreforbrug for 2021. Der ønskes en tidlig drøftelse i Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg 

af forventninger til kommende udgiftsbærende initiativer på det fælleskommunale område i resten 

af 2021 og ind i 2022. Dette med henblik på en opfølgende drøftelse på mødet i 

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg den 19. november 2021, hvor sekretariatets regnskab 

2021 og budget 2022 skal godkendes til forelæggelse for KKR. 

 

Punktet uddybes mundtligt på mødet, da bilaget ikke foreligger endeligt på 

udsendelsestidspunktet. 

 

Indstilling:  

Det indstilles at:  

• Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg tager en indledende drøftelse af det forventede 
resultat på budgettet i Det Fælleskommunale Sundhedssekretariat 

 

Referat:  

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg blev orienteret om et forventet mindreforbrug på årets 

resultat for 2021 i budgettet for Det Fælleskommunale Sundhedssekretariat. Mindreforbruget 

skyldes primært aflyste arrangementer og møder som følge af covid-situationen, fortsat 

igangværende afklaring af data-arbejde samt udskudt fornyelse af hjemmesiden for Det 

fælleskommunale Sundhedssekretariat. 

 

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg drøftede mulighederne, herunder tilbageførsel til 

kommunerne/nedsættelse af kommende kontingent, prioritering af midler til implementering af 

Sundhedsreform og ny sundhedsaftale.  

 

Regnskabet drøftes igen på kommende møde i Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg.  
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7. Analyse af velfærdsuddannelser 

Sekretariatet har haft en dialog med KKR-sekretariatet og Sekretariatet for Nordjysk Socialaftale 

om en mulig analyse af behovet for velfærdsuddannede. Socialdirektørkredsens 

Forretningsudvalg har behandlet samme emne på deres møde 22. september.  

 

I Region Midtjylland har COWI udarbejdet en behovs- og udbudsanalyse på 

velfærdsuddannelsesområdet. Fokus har været at få viden til at kunne styrke 

rekrutteringsindsatsen ift. velfærdsuddannelser som SOSU-, pædagog-, 

sygeplejerskeuddannelse mv. I Nordjylland er udfordringerne på velfærdsuddannelsesområdet i 

lighed med Midtjylland et fald i ungdomsårgangene og stigende antal ældre og plejekrævende 

borgere, hvilket giver en svindende arbejdsstyrke. Dette er i Nordjylland kombineret med en høj 

andel ufaglærte, hvorfor der kan være et potentiale i mere viden om området med henblik på en 

strategisk rekrutteringsindsats. Der er også tidligere udarbejdet lignende analyser i Nordjylland ift. 

behovet af velfærdsuddannede, dels i 2010 og i 2013, med fokus på at lave en analyse af 

sammenhæng mellem udbud og efterspørgsel på velfærdsuddannet arbejdskraft 2013-2023. 

 

KKR-sekretariatet er pt. ved at undersøge det samlede potentiale i og behov for at udarbejde en 

lignende undersøgelse i Nordjylland. Såfremt der er enighed om at udarbejde en sådan 

undersøgelse kan den eks. finansieres i fællesskab via socialaftalesekretariatet, 

sundhedssekretariatet, regionen, UCN, AMK Midt-Nord og SOSU-uddannelserne. Det er dog 

uvist, hvad en lignende analyse vil koste i Nordjylland. 

Den midtjyske analyse har kostet parterne ca. 600.000 kr. fordelt på kommuner, region, 

uddannelsesinstitutioner og AMK – hvor den kommunale andel var ca. 200.000 kr.  

 

Indstilling:  

Det indstilles at:  

• Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg drøfter muligheden for og ønsker til en evt. 
nordjysk analyse af velfærdsuddannelsesområdet 

• Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg tager evt. stilling til finansieringsmuligheder fra 
sundhedsområdet til analysen, med udgangspunkt i overblikket fra pkt. 6 om forventet 
regnskab for Det Fælleskommunale Sundhedssekretariat 

 

Referat:  

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg besluttede at bede Det Fælleskommunale 

Sundhedssekretariat samt KKR-sekretariatet om at forberede en drøftelse på det kommende 

møde i Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg 19. november. 

Forberedelsen hertil skal bl.a. være at invitere en kommunal repræsentant fra Midtjylland på 

direktørniveau til en drøftelse af deres udbytte af rapporten. Derudover ønsker 

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg et bedre indblik i rapporten fra MIDT frem mod næste 

møde. 

 

Hvis der skal laves en nordjysk rapport, foreslås det desuden, at SOSU-området opdeles i 

assisistenter og hjælpere, samt at ergoterapeut- og fysioterapeut-området tilføjes. Ligeledes vil 

der være et ønske om en løsningsorienteret rapport. 

 

8. Nyt fra KKR 

KKR-sekretariatet orienterer om nyt fra KKR. 
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Indstilling:  

Det indstilles at:  

• Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg tager orienteringen til efterretning 

 

Referat:  

De relevante indlæg fra KKR-sekretariatet blev dækket under tidligere punkter, og der var derfor 

ikke yderligere til punktet. 

 

9. Eventuelt og næste møde 

Næste møde i Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg afholdes den 19. november 2021. 

 

Referat:  

Der var ikke punkter til eventuelt.  


