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Dagsorden 

 

Møde:  Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg 

Tid:   Fredag den 7. februar 2022 kl. 14.00-16.00 

Sted:   Teams-møde 

Deltagere:  Leif Serup, Bente Graversen, Tue von Påhlman, Søren Aalund, Peter Hvid 

Paulsen, Jonas Lunen, Haukur Thorsteinsson 

Gæster:           

Afbud:            Hanne Madsen 

    

  
 

 

1. Opfølgning på møder 

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg drøfter relevante møder siden sidst, herunder:  

• Strategisk Sundhedsforum 2. februar 2022, herunder det kommunale formøde 
 

o På baggrund af sundhedsdirektørernes drøftelse på formødet af de politiske 
udpegninger fra KKR til SKU/PPU og diverse samarbejdsudvalg skal 
Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg beslutte en proces for godkendelse af 
den administrative betjening af de udpegede politikere. Godkendelsen foregår i 
KDK. 

 

• Formandsmøde i Fælles Forretningsudvalg 17. januar 2022 

 

Indstilling:  

Det indstilles at:  

• Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg drøfter om de nævnte møder giver anledning til 
opfølgende drøftelser eller handlinger i regi af forretningsudvalget på konkrete sager. 

 

Referat:  

Formandskabet i Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg fastholdes hos Leif Serup i 

overgangsperioden. FU-direktørerne afklarer den fortsatte FU-repræsentation inden udgangen af 

februar.  

 

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg betjener SKU og PPU jf. aftalen på SSF-formødet 2. 

februar.  

Det betyder at betjeningen ser således ud:  

• SKU: Leif Serup, Søren Aalund, Tue von Påhlman og Bente Graversen 

• PPU: Søren Aalund, Bente Graversen og Hanne Madsen 

 

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg besluttede, at KDK orienteres om den administrative 

betjening af de KKR-udpegede politikere i det tværsektorielle sundhedssamarbejde.  

 

2. Kommunalt netværk på almen praksis-området  

I implementeringsgruppen for praksisplan for almen praksis drøftes implementering af en række 

initiativer på almen praksis-området. Flere af initiativerne fra praksisplanen vil, sammen med 

elementer fra ny overenskomst for almen praksis, skulle drøftes i de Kommunalt-Lægelige Udvalg 

(KLU). Derudover vil implementering af flere initiativer have gavn af vidensdeling og koordinering 
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mellem kommunerne. Det kan f.eks. dreje sig om faste læger på plejecentre, 

sundhedstjek på botilbud, udvikling af dialog i KLU’erne mm.  

 

De kommunale medlemmer af implementeringsgruppen for praksisplanen har derfor ønske om, 

at der oprettes et uformelt nordjysk netværk for de konsulenter, som har det primære ansvar for 

KLU/almen praksis-området i de enkelte kommuner. Netværket ønskes anvendt til 

erfaringsudveksling, vidensdeling og koordinering på sager på almen praksis-området, som går 

på tværs af kommunerne. Der vil ikke være tale om et beslutningstagende netværk, ligesom 

netværket ikke skal igangsætte nye initiativer eller foretage analyser o.l. på egen hånd.  

Netværket ville skulle bestå af den konsulent, der har det primære ansvar for KLU/almen praksis-

området i den enkelte kommune. Repræsentanter fra regionen/PLO ville derudover kunne 

inddrages ad hoc. Netværket kan mødes (primært virtuelt) efter behov. Det fælleskommunale 

Sundhedssekretariat kan påtage sig en tovholder-rolle for netværket, men det vil primært være 

netværksdeltagerne selv, der skal byde ind med emner.  

Såfremt der i Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg ikke ses behov for et netværk, kan en 

alternativ model være, at netværket for sundheds- og ældrechefer bruges til vidensdeling og 

koordinering på området.   
 

Indstilling:  

Det indstilles at:  

• Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg drøfter muligheden for at oprette et netværk for 
konsulenter med ansvar for almen praksis/KLU i de enkelte kommuner.  

 

Referat:  

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg besluttede at Sundheds- og ældrechefnetværket 

varetager den almindelige koordinering på området.  

 

Ved mere principielle sager bringes sagerne til drøftelse i direktørkredsen. 

 

3. Fast punkt om sundhedsreformen 

Sundhedsreformen drøftes løbende i det tværkommunale og tværsektorielle samarbejde. I 

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg er det faste punkt om den kommende sundhedsreform 

en mulighed for gensidig videndeling og drøftelser af den seneste udvikling på området.  

 

Indstilling:  

Det indstilles at:  

• Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg drøfter sundhedsreformens emner. 

 

Referat:  

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg drøftede sundhedsreformen. 

 

4. Mødeplanlægning 2022 for Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg 

Nogle af de tværsektorielle møder i regi af Sundhedsaftalen er fastlagt for 2022, men der udestår 

fortsat mødeplanlægning – særligt for efteråret 2022 – da den forventede ændring af den politiske 

repræsentation endnu afventes. 

 

Der er derfor kun planlagt møder for Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg frem til 

sommerferien. Alle møder afholdes på Teams. 
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Forslag til mødekalender for Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg 2021:  

7. februar kl. 14.00-16.00 

15. marts kl. 12.30-14.00 

22. april kl. 13.00-15.00 

17. juni kl. 9.00-11.00 

 

Indstilling:  

• Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg godkender forslag til mødedatoer for 2022 

 

Referat:  

Mødet 22. april flyttes til 19. april 12.30-14.00.  

 

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg godkendte derefter mødeplanen for 1. halvår 2022. 

Møderne afholdes som teams-møder. 

 

5. Nyt fra KKR 

KKR-sekretariatet orienterer om nyt fra KKR. 

 

Indstilling:  

Det indstilles at:  

• Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg tager orienteringen til efterretning 

 

Referat:  

KKR-sekretariatet orienterede bredt om aftalen om sundhedsklynger og forestående 

sundhedsreform. Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg tog orienteringen til efterretning. 

 

Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg drøftede bl.a. PPU-kompetencer og arbejdsopgaver i 

forbindelse med overgangen til den nye organisering i sundhedsklynger. Det blev understreget, at 

det er et vigtigt område for kommunerne fortsat at have indflydelse på – både ift. udviklingsarbejdet 

og det mere faglig/tekniske del som fx lægedækning, kapacitetsstyring, mm. 

 

6. Eventuelt og næste møde 

Næste møde i Sundhedsdirektørernes Forretningsudvalg er planlagt til 15. marts kl. 12.30-14.00 

på Teams. 

 

Referat:  

Punktet blev taget til efterretning. 

 


